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	№
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	РЕЗУЛЬТАТ

	[bookmark: _GoBack]ЭТАП I. ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ
	Январь 2022 – май 2022
	директор, 
заместитель директора по НР
заместители директора по УВР
	Изучены материалы по организации работы опорной площадки; подготовлена нормативная база; определены необходимые ресурсы (кадровые, методические, материально-техническая база и т. д.) и возможные источники их привлечения (внутренние и внешние) для организации работы опорной площадки МАОУ ДПО ИПК

	1.



	Изучение и систематизация имеющихся материалов по организации работы опорной площадки; подготовка нормативной базы.
	Январь 2022г.



	директор,
заместитель директора по НР


	Обеспечение нормативно-правового оформления работы опорной площадки МАОУ ДПО ИПК

	2.
	Создать условия реализации Программы в ОО (кадровые, организационно-методи-ческие, организационно-педагогические, материально-технические).
	Февраль 2022г.
	директор,
заместитель директора по НР
	Созданы условия и привлечены необходимые ресурсы реализации Программы в ОО

	3.


	Формирование рабочей группы по организации деятельности опорной площадки МАОУ ДПО ИПК 
	Февраль 2022


	директор, 
заместитель директора по НР

	Сформированнная команда единомышленников, назначение ответственных

	4.







	Разработка Программы деятельности опорной площадки






	Март 2022







	директор, 
заместитель директора по НР, 
заместители директора по УВР




	1. Разработка и утверждение Программы деятельности опорной площадки МАОУ ДПО ИПК.
2. Разработка и утверждение «Дорожной карты» деятельности опорной площадки МАОУ ДПО ИПК 

	ЭТАП II. ПРАКТИЧЕСКИЙ
	Апрель 2022 - май 2024 года
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР
	Повышение компетентности педагогов г. Новокузнецка в области организации наставнической деятельности.
Увеличение количества педагогов и учащихся, принимающих участие в реализации программ наставничества.
Расширение спектра социальных партнёров школы.

	1.
	Представление опыта работы по теме «Эффективный тайм-менеджмент». Бережливые технологии в работе с молодыми специалистами.
	Февраль 2022
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР

	Методические материалы



	2.
	Мастер-класс «Отработка и введение в практику активных форм наставничества с педагогами по модели «Учитель – учитель»»
	Ноябрь 2022
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР,
педагоги-наставники
	Методические материалы

	3.
	Мастер-класс «Отработка и введение в практику активных форм наставничества с учащимися по модели «Ученик-ученик»
	Февраль 2023
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР

	Методические материалы

	4.
	Мастер-класс «Отработка и введение в практику активных форм наставничества с учащимися по модели «Работодатель-ученик»
	Ноябрь 2023
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР

	Методические материалы

	5.
	Разработка модели взаимодействия ОО и социальных партнёров (бизнес-партнеров) по реализации программ наставничества.

	Сентябрь 2023-
Март 2024
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР


	Разработана модель взаимодействия образовательной организации и социальных партнёров (бизнес-партнеров) по реализации программ наставничества.

	6.
	Проектная сессия для педагогов города «Разрабатываем персонализированные программы наставничества»

	Февраль 2024
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР

	Методические материалы




	7.
	Индивидуальное консультирование педагогов и обучающихся ОО по вопросам реализации программ наставничества
	По необходимости
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР

	Методические материалы




	9.
	Информационное и методическое сопровождение повышения квалификации педагогов в ОО по вопросам реализации системы  наставничества.
	Постоянно 
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации педагогов ОО, принимающих участие в реализации программ наставничества

	10.
	Формирование и применение методического пакета, обеспечивающего реализацию программ наставничества в ОО. 
	Постоянно 
	Директор,
заместитель директора по НР,
заместитель директора по УВР
	Методические материалы

	11.
	Мониторинг эффективности реализации программных мероприятий
	Постоянно 
	директор, 
заместитель директора по НР, 
	Обработаны и проанализированы полученные данные

	ЭТАП IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ, РЕЗУЛЬТАТИВНО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

	Сентябрь 2024- декабрь 2024
	директор, 
заместитель директора по НР,
заместители директора по УВР, 
руководители ШМО, РМО
	Достигнуты цели программы деятельности опорной площадки, собраны лучшие наставнические практики, внимание общественности привлечено к деятельности образовательных организаций

	1.
	Составление методического сборника включающего лучшие практики наставничества. 
	Декабрь 2024
	Заместитель директора по НР, заместитель директора по УВР,
учителя-наставники
	Публикация методических материалов.

	2.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности опорной площадки.
	Сентябрь 2024- декабрь 2024
	Заместитель директора по НР, заместитель директора по УВР,
учителя-наставники
	Обработаны и проанализированы полученные данные

	3.
	Оформление итогов работы опорной площадки в кейсы
	Декабрь 2024 
	заместитель директора по НР,
 заместители директора по УВР,
руководители ШМО, РМО
	Оформлены лучшие практики реализации целевой модели наставничества в кейсы
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